CONVENIO DE COLABORACION AYUNTAMIENTO DE GIJON-GESPOR, PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL ACUERDO GIJON INNOVA, ANO
2008.

En Gijon, 20 de diciembre de 2008

REUNIDOS

De una parte la Excrma. Sra. D? Paz Fernandez Felgueroso, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Gijon

De otra parte, D. Joaquin Vazquez Gonzalez, presidente de la Asociacion para la Gestion de
Infraestructuras v Servicios de los Poligonos Industriales de Roces y Porceyo,

INTERVIENEMN

e
_ﬁ/mbas partes, actuando en el gjercicio de sus respectivos cargos v en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad para contratar y obligarse en los términos
de este Convenio, y en su virtud

_ ,."r EXPONEN

{

| ,ff I. Que el Ayuntamiente de Gijon ha expresado repetidamente su apoyo a la Asociacion para
l)/ la Gestidn de Infraestructuras v Servicios de los Poligonos Industriales de Races v Porceyo [en
adelante GESPCR}, constituida en el afo 2004 como Entidad Voluntaria de Gestion, que
| cuenta actualmente con 232 empresas asociadas y gque viene desarrollando en el area
‘ 'I industrial conformada por los 10 Poliponos de Roces y Parceyo, y en colaboracion con el
Kb Ayuntamiento de Gijon, un modelo de gestion que supone un referente a nivel nacional, pues
| tras la consolidacién de la Asociacian se han corregido gran parte de las carencias de fa zana,
mejorandose sus condiciones de habitabilidad e incidiendo favorablemente en la

\ competitividad del tejido empresarial ubicado en la misma.

\Q-L Il. Que tras la conclusion del Pacto Gijon Emprende, se hace preciso impulsar las medidas
definidas en el nuevo Acuerdo Gijon Innova suscrito entre Ayuntamiento de Gijon, la
Federacion Asturiana de Empresarias v las Uniones Comarcales de Gijon de UGT y de CC.00.,
para el periodo 2008-2011, las cuales se engloban en los siguientes Ejes:

* Empleo

=  Formacion

*  Promocion Econdmica e Innovacion
=  Comercio y Turismo

» Sociedad de la Informacion

Il Que en el referido Acuerdo, dentro del Eje relativo a Promocion Econémica e Innovacion,
se prevé el desarrollo de un Programa especifico denominado Consolida y Crece que
describe, entre otras actuaciones, el desarrollo de un plan de mejora en las dreas industriales



existentes en estrecha colaboracion con las asociaciones empresarioles representativas de
estas y potenciando los proyectos de cooperacion empresarial, asi como el establecimiento
de formulas que favorezcan el uso del transporte publico entre los/as trabajodores/as de los
poligonos industriales de lo ciudad,

En base a lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Gijon y GESPOR

ACUERDAN

Desarrollar un plan de actuaciones de mejora en el drea industrial de Roces y Porceyo, tanto
en terminos de conservacion de infraestructuras y mantenimiento y ampliacion de las
dotaciones, como de fomento de iniciativas innovadoras y de caracter sostenible, aunando
esfuerzos de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBIETO

El presente convenio tiene por objeto regular fos términos en los que ha de desarrollarse,
durante el presente afio, la colaboracion entre el Ayuntamiento de Gijon y GESPOR para la
ejecucion de los proyectos de movilidad sostenible y de las actuaciones de mejora v
mantenimiento de los Poligonos de Roces y Porceyo presentados por la Asociacion.

SEGUNDA.- ACTUACIONES PROPUESTAS PARA EL ANO 2008.

A. PROYECTO DE MOVILIDAD SOSTEMNIBLE:

a) Gesporbus: Autobuses directos a los Poligonos de Roces y Porceyo,

Contratacion con EMTUSA de dos lineas de autobus lanzadera (zona de La Calzada v zona de
Bl Llano), con cuatro paradas en origen y destino directo al Poligono, por un periodo
experimental de 3 meses.

b) Coche compartido:

Instalacion de una plataforma en la pagina web de GESPOR denominada “Compartir coche”,
al objeto de acceder a una base de datos que proporciona la informacion necesaria para
poner en contacto a los/as trabajadores/as que acudan en su vehiculo particular al centro de
trabajo y no les importe compartirlo con aquellos/as que no tienen coche y/o no disponen de
servicio de autobus en su zona de residencia.

c) Carriles bici o sendas verdes:

Fomento de la movilidad sostenible animando a la utilizacion de la bici como medio de
transporte al centro de trabajo.



2. Objetivos perseguidos:

- Promover la movilidad sostenible en los Poligonos de Roces y Porceyo.
- Combatir el cambio climatico.

- Cambiar la mentalidad de los/as trabajadores/as y usuarios/as de los Poligonos sobre el

coche y su uso individual, en el sentido de no considerario como el medio de transporte
mas rapido, comodo y flexible.

- Plantear alternativas viables y reales que puedan representar un cambio sostenible y que
sean atractivas en tiempo y ahorro de costes para los/as trabajadaores/as del Poligano.

3. Recursos humanaos:

Para la gestion de las tres actuaciones la Asociacion ha destinado al proyecto la dedicacian
parcial de la gerente y de la responsable de medio ambiente.

. Comunicacion:

La comunicacion de! proyecto se ha realizado mediante la entrega de tripticos v carteles

informativos, contratando 105 cufias de radio en la Cadena Ser para la promocion del servicio

Gesporbus, rotulando las lineas de bus con la promocion del proyecto, mediante la

plataforma para compartir coche instalada en la web de la Asociacion, intercambiando
\ experiencias con otras areas industriales de Espafia,

) B. ACTUACIONES DE MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LA URBANIZACION E INFRAESTRUCTURAS ¥ PRESTACION
4 DE SERVICIOS COMUNES PARA LOS ASOCIADOS:

\ a)Servicio de limpieza y mantenimiento de los Poligonos

l\

'. . : e

A *Tareas desarrolladas por el equipo de limpieza de |a Asociacion compuesto por 1 Oficial de
4 tercera y 1 Auxiliar de servicios.

y - Llimpieza diaria de viales comunitarios
- Mantenimiento de la limpieza de los contenedores urbanos y de reciclaje, en

aboracion con EMULSA y COGERSA.
Mantenimiento de las zonas verdes comunitarias.
Control de necesidades de contenedores, segun las demandas de los asociados.
Control del estado del alcantarillado general, del alumbrado, del asfaltado y de la
senalizacion vertical. Traslado de incidencias a los departamentos municipales implicados.
Control de vehiculos abandonados en las viales. Traslado de incidencias a la Palicia Local.

*Recogida selectiva de plasticos industriales puerta a puerta, para cuya gestion la Asociacion
firma un convenio con la empresa DESPANORSA vy facilitando a las empresas adheridas unos
hig-bags con disefio propio de la Asociacian.

b) Servicio de Seguridad y Vigilancia en los Poligonos



Contratacion, desde el afio 2004, de los servicios de vigilancia y nocturna de los Poligonos con
PROSEGUR.

c) Comuniceacion con los asociados

Informacion y asesoramiento a los asociados basicamente en materia medioambiental.
d) Mantenimiento de paneles-directorio.

Actualizacion y mantenimiento de los paneles — directorio de localizacion de las empresas
asociadas, ubicados en los principales accesos a los Poligonos.

TERCERA.- COMPROMISOS ASUMIDOS POR GESPOR

1. Comunicar a la Agencia Local de Promaocion Econdémica v Empleo, cualquier alteracion
sustancial de los proyectos presentados. En este sentido, la entidad debera presentar al
Ayuntamiento de Gijon, antes de su ejecucion, los distintos proyectos de actividades
concretas que se articulen para cumplir los objetivos propuestos y que no estén incluidos en
el presente convenio, al objeto de obtener la precisa autorizacion del cambio v, en su caso, la
aprobacion de los mismaos por la lunta de Gobierno Lacal,

2. Colabarar con el Ayuntamiento de Gijon en el desarrollo de cuantas actuaciones se pongan
en marcha con la finalidad de alcanzar los objetivos previstos en el programa Plan Local de
Innovacion del Acuerdo Gijon Innova 2008-2011.

3. Participar conjuntamente en el disefio y ejecucion de proyectos acudiendo a programas e
iniciativas nacionales o comunitarias, cuando sea requerido para ello.

4. Participar en aguellos seminarios y eventos gue organice la Agencia Local de Promocion
Economica y Emplea para canalizar las peticiones de informacién sabre los proyectos, con el
fin de facilitar informacion a todas agquellas personas e instituciones interesadas,

5 Colaborar con la Agencia Local de Promocion Economica v Empleo con la finalidad de
facilitar la realizacion de las tareas de seguimiento que se lleven a cabo al objeto de verificar
el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas.

& lustificar documentalmente al Ayuntamiento de Gijén, en la forma v plazos previstos en el
presente convenio, el cumplimiento de los requisitos v condiciones impuestas, asi como la
realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que determinen |a concesion de la
subvencion y, en su caso, la aplicacidn de los fondos recibidos.

7 Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Gijon, asi
como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los
arganos de control competentes, aportanda cuanta informacion sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores,

8 Comunicar al Ayuntamiento de Gijon la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresas



o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a |a justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

9 Disponer de los libros contahles, registros diligenciados y demas decumentacian
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso.

10 Conservar los documentos justificativos de |a aplicacion de los fondos recibidos, incluidos

los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control,

11 Adoptar las medidas que paranticen la adecuada publicidad de la financiacion de los
proyectos objeto de subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de |a Ley
General de Subvenciones y en el articulo 31 del Reglamento que la desarralla.

12 Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

13, Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado
desarrello de las actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las
contrataciones de personal que realice la entidad en ningtn caso vincularan al Ayuntamiento
de Gijén, quedando eximido el mismo de cualquier incidencia que se pudiera suscitar en

materia laboral derivada de la gjecucion de las actividades previstas en la clausula primera
del presente convenio.

CUARTA .- FINANCIACION Y ABONO DE LA SUBVENCION

El Ayuntamiento de Gijon se compromete a aportar a GESPOR la cantidad de 62.716,08 € con
cargo a la aplicacion L13.72201.489.20 (Otras transferencias. Promocion economica) del
presupuesto municipal para el presente ejercicio destinada a financiar los siguientes gastos
~derivados de la ejecucion de las actuaciones descritas en la clausula primera:

DISTRIBUCION DEL GASTO ELEGIBLE

ACTUACIONES FINANCIACION SOLICITADA AL AYTO. I
Proyecto Movilidad Sostenible | 30.916,99 E
Ser'l.rlcm Limpieza y Mantenimiento de los 32.075 60 €
Poligonos '
Comunicacion con los asociados 1.474,20 €
‘Seguridad Poligonos B 0.00€
Mantenimiento Paneles Directorio G{EK_}E_
Funcionamiento de la Asociacion 7.899,29€
TOTAL 62.716,08 € |

La subvencion se hara efectiva en dos pagos fraccionados que responderan al ritmo de
ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la
justificacion presentada y previa acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas



y de la consecucidn de los objetivos previstos, disponiendo de un plazo de hasta el 15 de
enero de 2009 para acreditar tales extremos mediante |a presentacion de la memoria final de
los proyectos realizados.

Con caracter previo al cobro de |a subvencidn, el beneficiario habra de acreditar encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias v de Seguridad Social, asi como no ser deudor del
Ayuntamiento de Gijon, sus organismos autonomos y entidades de derecho publico
dependientes, por cualquier tipo de deuda da derecho publico vencida, liquida y exigible por
la via de apremio.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion, por el solicitante, de las
correspondientes certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas por el érgano
competente, quedando eximido de dicha obligacion si, en su lugar, presenta debidamente
cumplimentada la autorizacion para que el érgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las referidas circunstancias y que aparece como anexo al presente convenio

[ANEXO 1)
QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

A. GASTOS SUBVENCIONABLES:

4 Gastos de personal laboral fijo o eventua!l o en regimen de arrendamiento de servicios
directamente relacionados con la actividad subvencionada.

0 Gastos de arrendamiento de los bienes necesarios para 1a ejecucion de las actividades
(equipos informaticos, locales,...) siempre que se trate de los pastos asignados
exclusivamente durante |a ejecucion de la operacion v siempre gue las ayudas publicas
no hayan contribuido a su adquisicion.

a  Material de oficina.

4 Servicios y Suministros (agua, energia eléctrica, combustibles y carburantes no incluidos
en el precio de |os alquileres)

1 Tributos: Con caracter general, los tributos (tasas de alcantarillado, basuras,..) son gasto
subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente, con las
excepciones previstas en el siguiente apartado.

4 Primas de seguros

4 Comunicaciones telefonicas, postales, informaticas..

4 Reuniones, desplazamientos...

4 Gastos de publicidad y difusion.

Con caracter general seran gastos subvencionables aquellos a los que se destine la ayuda,
siempre gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de |z actividad subvencionada

3}



y se hayan generado durante el afio 2008 y realizado, esto es, pagado antes de |a terminacion
del plazo de justificacion de la subvencidn establecido en el presente convenio, extremo que
se acreditara mediante los oportunos comprobantes de pago.

B. GASTOS NO SUBVENCIONABLES!

4 los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.

4 la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuehles vy
terrenos y, en general, aguellos gastos en bienes, obras y servicios en que haya incurrido
la entidad para desarrollar los proyectos financiados v que tengan la consideracion de
inversion.

o  Elleasing.

4 Elimpuesto sobre el valor afiadido recuperable y los impuestos persanales sabre |a renta.

{J;” O Tampoco seran objeto de financiacion aquellos conceptos incluidos en la némina del/a
trabajador/a asignado/a al proyecto subvencionado que no cotizan a la Seguridad Social.

g En el caso de bajas del trabajador durante el periodo de contratacion objeto de

I[ financiacion, solo serdn subvencionables, ademas de |a cotizacion a la S5, el complemento
| de IT que abone |la empresa si es el caso (extremo gue ha de verificarse) y el pago de la
\ prestacion a cargo de la empresa establecido en la normativa vigente (del 42 al 152 dia de

| baja en caso de accidente no laboral o enfermedad comun, contingencias que es preciso
acreditar). No se abonara el pago delegado (del dia 162 al 209) al ser compensado en la
cuota de 55 del mes siguiente.

C. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:

Laqustificacion de los gastos conforme al fin para el que la subvencién es concedida debera
fealizarse aportando |a cuenta justificativa que deberd incluir Iz documentacion que a
continuacion se relaciona:

1. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas y firmada por el
responsable de la entidad, que contendra:

1.1 Acreditacion del gasto:

4 Una relacién detallada de otros ingresos (publicos o privados) que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe concedido, su procedencia, el gasto
afectado (nomina o factura) y el % financiado.

4 Una relacion detallada de gastos imputados a |a subvencion:

- relacion de facturas o documentos sustitutivos, con indicacian del n2, el

-1
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proveedar, el concepto, base imponible, IVA, total factura,

- relacidn de trabajadores/as financiados, con desglose, por mes, de gastos
salariales y de seguridad social a cargo de la empresa; indicando el tipo de
cotizacion aplicable para su calculo
% de imputacion a la subvencion municipal de cada uno de los gastos
relacionados v % de imputacion financiado por otra u otras Administraciones,
organismos publicos, colaboradores o patrocinadores y con cargo a fondos
propios,

La justificacion de las desviaciones razonables acaecidas respecto al presupuesto inicial.
Copia compulsada de los documentas ariginales relacionados para su estampillado.

Declaracion responsable debidamente cumplimentada, segun modelo formalizado que se
facilitara desde la Agencia Local de Promocion Econdmica y Empleo, por la que se justifica
la cuantia del IVA soportadao correspondiente a los gastos subvencionables que se estima
susceptible de compensacion o recuperacion por el beneficiario de la subvencion
mediante la deduccion en sus declaraciones-autoliquidaciones IVA, siempre y cuando la
entidad opte por imputar a la subvencién el importe correspondiente al IVA de las
facturas presentadas que no sea recuperable.

Los gastos de locomocion (dietas) gue no vengan incluidos en la nomina, cuando no se
utilice un transporte publico se justificardn mediante recibo de liquidacion individual de
dietas. Este documento debera identificar al perceptor, el destino, el motivo del
desplazamiento, el medio, los km recorridos, el importe global v unitario, v debera estar
sellado por la organizacion, con identificacion del asiento contable correspondiente, el n2
de caja, y firmado por el perceptor.

Deberan justificarse mediante factura o documento equivalente los gastos de peaje y

aparcamiento.

Cuando se utilice un medio de transporte publico, los gastos de desplazamiento se
justificardn con los billetes de dicho medio. Tratandose de billetes electronicos, se debera
acompanar la tarjeta de embargue o el correspondiente justificante de pago. En este
ultimo caso, se adjuntara una declaracion responsable del representante legal de |a
entidad, declarando la relacion que dicho gasto guarda con el proyecto subvencionado,

1.2 Acreditacién del pago:

Cada unc de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca gue ha sido
pagado por cualquiera de estos medios; Mediante firma (en el caso de las nominas) o
“recibi” con firma y sello del emisor en la propia factura o mediante recibo de la empresa
emisora, cuando el pago se realice en metalico, o mediante transferencia bancaria o
adeudo bancario que permita identificar el gasto concreto al que corresponde. Los
cheques, pagarés o talones deberan acompafiarse del adeudo o del extracto de cuenta
bancaria gue permita acreditar los movimientos de la misma, identificando el gasto.

Para los pagos que se hayan realizado mediante transferencia bancaria, deberd de venir
reflejado en el correspondiente documento justificativo de dicha transferencia el n? de



factura a que corresponde; en el caso de que se trate de un pago parcial, debera de venir
indicado su n? ordinal en relacién al total de pagos efectuados; el sumatorio de los
documentos de pago correspondientes, debera coincidir con el total de la factura.

4 Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
con la Hacienda Municipal por deudas vencidas, liguidas y exigibles en via de apremio,
salvo que se encuentren en vigor las que obren en poder de la Administracion, previa
indicacion del numero de expediente al que se aportaron, o salvo que se hubiere
prestado el consentimiento para gue la Administracion actuante pueda recabarlas de
oficio, conforme a lo establecido en la CLAUSULA CUARTA del presente convenio.

1.3 Reglas generales:

- En ningun caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras
financiaciones, podra ser superior al coste total del proyecto o actividad subvencionada.
Cuando la suma de las aportaciones propias de la entidad y de las que obtenga de otros
entes, publicos o privados, para el desarrollo de |a actividad objeto de financiacion supere el
montante que conlleve la ejecucion de la misma (>100%), la aportacion municipal se
minorara en funcion de los ingresos recibidos.

- 5i la documentacion presentada para la justificacion de |a subvencion aparece estampillada
por otra Administracion o area municipal, el sello debera indicar, en todo caso, el importe de
la subvencion concedida, el trabajador/es afectado/s y/o factura/s afectada/s, asi como el %
imputado. En su defecto, o cuando aquél no sea legible, no permitiendo identificar
claramente el gasto financiado, se acompafiard un certificado expedido por el organismo
competente que indigue tales extremos. Caso contrario, se considerara que el gasto gue
acredita dicho documento se ha financiado en su totalidad, por lo gue no se admitira para la
justificacion de la subvencion objeto del presente convenio.

2. Memoria de actuacion:

La memoria de actuacion serd justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en

la concesion de la subvencian, con indicacion de las actividades realizadas, de los resultados

abtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento v evaluacion
el desarrollo de las acciones gue se financien mediante el presente convenio.

4 Con caracter general, la Agencia Local de Promocion Economica y Empleo podra requerir
en todo momento la documentacion e informacion complementaria que se considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en el
presente convenio de colaboracion.

SEXTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion relacionada en la clausula anterior y justificativa del gasto financiado
debera presentarse en el orden indicade en el listado o relacién de documentos que se
aporte en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de las actividades financiadas,
siendo la fecha limite para Ia justificacion el 15 de enero de 2009,

e



Dicha documentacion se presentara a través del Registro General del Ayuntamiento de Gijon,
sito en el Edificio de la Antigua Pescaderia Municipal (C/ Cabrales n? 2 de Gijon), en las
Oficinas de Atencidn al Ciudadano o por cualesquiera de los medios regulados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Posteriormente se requerird la presentacion de la documentacion original para su compulsa y
estampillado por el servicio gestor, indicando en la estampilla la subvencion para cuya
justificacion ha sido presentada y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente
a la subvencion,

SEPTIMA.- CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES.

Las ayudas objeto del presente convenio seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones, si bien la suma de |a totalidad de los ingresos destinados a financiar la
actividad o gasto subvencionado no podra ser superior al coste total del mismao.

OCTAVA.-.PUBLICIDAD Y DIFUSION

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a llevar a cabo campafias de
promaocion de los programas que desarrollen. En todos los carteles, folletos, ete, que se
elaboren para la promocion y desarrollo de los proyectos objeto de subvencion debera
aparecer el logotipo del Ayuntamiento de Gijdn, asi como el de los departamentos o
empresas municipales que colaboren con el programa en cada una de las fases del mismay
aquellos que sean propuestos por el propio Ayuntamiento de Gijén, que proporcionara los
formatos en los que se desee que aparezcan sus logotipos ademas del de la entidad y de los
patrocinadores en su caso.

Asimismo y en tanto se mantenga en vigor la colaboracion entre ambas instituciones, el
Ayuntamiento de Gijon podra publicar o difundir los informes y memorias que sean remitidos
por GESPOR gue versen acerca de los resultados obtenidos a lo large de la misma.

NOVENA.- SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

En el marco del deber de colaboracion y a los efectos de realizar un seguimiento del
proyvecto/s subvencionada/s, con 15 dias de antelacion a |a finalizacion del Ultimo trimestre
del afio en curso, se remitird a la entidad, por correo electronico o fax, un cuadro de
indicadores del grado de consecucion de los proyectos desarrollados, que debera remitir
debidamente cumplimentado, como maximo, el ultimo dia habil del mes de referencia, salvo
que de manera expresa se establezca un plazo diferente.

lgualmente personal técnico de la Agencia Local de Promocion Economica v Empleo podra
concertar visitas con la entidad a los efectos de valorar el grado de cumplimiento del
provecto subvencionado

La entidad guardara los registros correspondientes a los datos facilitados en el Informe de
Indicadores, que podran ser requeridos por los técnicos municipales a efectas de verificar



dicha informacion {material editado, relaciones de asistentes a las acciones desarrolladas,
diagnosticos realizados...).

Asimismo, la entidad se compromete a facilitar al Ayuntamiento de Gijon la autorizacion,
segun modelo anexo [ANEXO 11} al presente convenio, de los trabajadores subvencionados
para solicitar informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los datos
relativos a su informe de vida laboral.

Dicha autorizacion, cuya prestacion tiene caracter voluntario, debera presentarse en su caso
debidamente cumplimentada y acompafiada de una copia del DNI del trabajador, tras la
celebracion del contrato y una vez aprobado y firmado el presente convenio,

Estos datos solo podran utilizarse para |a evaluacion y control de la subvencion concedida a
efectos del seguimiento de su impacto en el mercado de trabajo del municipio.

DECIMA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de tratamiento de datos
de caracter personal y a garantizar la correspondiente seguridad, confidencialidad e
integridad de los datos de cardcter personal a los que pudieran tener acceso o fueran

sometidos a tratamiento, a resultas de las actividades desarrolladas en el marco del presente
acuerdo de colaboracion.

UNDECIMA.- - PLAZO DE VIGENCIA

La vigencia del convenio se extendera desde la fecha de comienzo de las acciones
desarrolladas en el marco del mismo dentro del afio 2008, hasta la fecha de finalizacién del
plazo establecido para la justificacion. No obstante, el gasto subvencionado ha de generarse
durante el afio 2008 y realizarse dentro del plazo establecido para la justificacion.

DUODECIMA.- CLAUSULA DE COOPERACION

Siendo el objetivo perseguido con la suscripcion de acuerdos de colaboracion, lograr un
efecto multiplicador de la accion desarrollada desde el Ayuntamiento de Gijon en materia de
emplec y promacion economica, GESPOR se compromete a cooperar con las distintas

ntidades colaboradoras que realicen actividades en el municipio, en el desarrollo conjunto

de actuaciones con la finalidad de incrementar el impacto en los destinatarios de las acciones
planificadas.

DECIMOTERCERA.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION Y REINTEGRO

Procedera la pérdida del derecho al cobro total o parcial de |a subvencion en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos,
adoptar los compartamientos que fundamentaron la concesion de la subvencién y
cumplir los compromisos asumidos con motive de la misma. En otro caso proceders el
reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y |a exigencia del interés de demora



correspondiente, desde el momento del pago de |a subvencion o ayuda hasta la fecha en
que se acuerde |la procedencia del reintegro o se produzca el mismao, en caso de no
mediar requerimiento previo, en supuestos previstos en el articulo 37 de |a Ley General
de Subvenciones.

* Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total v se acredite por éste una actuacion inequivoca tendente a la
satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por
aplicacion de criterios proporcionales de graduacion mediante prorrateo de la cuantia
respecto de la justificacion presentada.

*  Asimismo, procedera el reintegro del exceso obtenido de la subvencion, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente, cuando aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos se supere el coste de la
actividad subvencionada. Cuando |a subvencion o ayuda se abone de forma fraccionada y
se proceda al reintegro parcial, los intereses de demora seran calculados bajo el criterio
de aplicar el reintegro a los dltimos plazos abonadas.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN SUPLETORIO

El importe a abonar tiene la consideracién de subvencién pablica, por lo que serd de
aplicacion la normativa general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio, por el gue se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en fa Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el Pleno el 14 de octubre de 2005, y en
particular, el regimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades v régimen
sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesto
en la normativa contenida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y en prueba de conformidad con el presente convenio de colaboracion, lo firman las
partes reunidas por duplicado ejemplar, en el lugary fecha arriba indicados.

Por el litre. Ayunt

/nie nto de Gijon Por la Asociacion para la Gestion de Infraestructuras
y Servicios de los Poligonos Industridles de Rocesy

f
Fdo: P: ?FevLéndez Felgueroso Fdo.: D.Joag



ANEXO |

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA
PUEDA SOLICITAR INFORMACION A LA AGENCIA TRIBUTARIA, LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ LOS SERVICOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
RELATIVA A ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL ([CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la Agencia de Promocion Economica y Empleo del
Ayuntamiento de Gijon a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o de los Servicios Tributarios del Principado de
Asturias los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social para comprobar el cumplimiente de los requisitos establecidos para obtener, percibir y
mantener la subvencion o ayuda.......coee s (especificar y detallar esta).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de |a subvencién o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion
de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998 que mantiene su
vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislative 3/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas v en el
articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten previa autorizacidn del
interesado, |a cesion de los datos tributarios que precisen las AAPP. para el desarrollo de sus
funciones,

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF FIRMA(SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O
" UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)
| APELLIDOS ¥ NOMBRE

MIF ACTUAEN CALIDAD DE
FIRMA
5 i Bavein O, o

MNOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualguier momento
mediante escrito dirigido a 1a Agencia de Pramocidn Econdmicay Empleo del Ayuntamiento de Gijan.
La cumplimentacion de este documento no exime de la obligacian de presentacion de las
correspondientes certificaciones a requerimiente de |a Agencia de Promocian Econémica y Empleo
del Ayuntamiento de Gijan,



ANEXO [l

AUTORIZACION DE SOLICITUD DE INFORMACION GENERAL A LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR/A

DNI:

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

DIRECCION:

CP:

Autarizo al Ayuntamiento de Gijon a solicitar informacion a la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre datos relativos a mi informe de vida laboral.

= Estos datos solo podran utilizarse a efectos de las actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de los requisitos gue motivan la concesion de la ayuda, asi como tamhbién |a
evaluacion y control, a efectos del seguimiento de su impacto en el mercado de trabajo
del municipio.

e Esta autorizacion surtira efectos desde su ctorgamiento, extendiendo su vigencia hasta
un plaze maximo de 3 afos a contar desde la conclusion del contrato subvencionado en el
marco. del presente convenio,

La autorizacion cancedida por el firmante puede ser revocada en cualguier momento
mediante escrito dirigido a la Agencia Local de Promocion Economica y Empleo del
Ayuntamiento de Gijon.

En Gijan, a de de 200

FIRMA DEL TRABAJADOR/A .



