CONVENIO DE COLABORACION CON AYUNTAMIENTO DE GIJON -
GESPOR EJECUCION PROYECTO COMPYTE 2007

En Gijon, a 4 de abril de 2007
REUNIDOS

D¢ una parte, la Excoma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guon, [ Paz
Fernandez Felgueroso, v de artra parre DD Joaquin Vazquez Gonzalez, presidente de la
Asocacion para la Gestuon de Infraestructuras v servicios de los Poligonos Industmales de Roges
v Porceyo

En representacion de sus respectivos cargos v oen el ejercicio de las facultades que tienen
conferidas, las partes se reconocen reciprocamente, en la calidad con que cada uno interviene, la
capacidad legal para el ororgamiento del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEIN

PRIMERO. Que ¢l Avuntamiento vienen colaborando con diferentes asociaciones de caricrer
publico v privada, con ¢l objeto de promover actuaciones de interés peneral que redunden en
beneficie de la eomunidad.

SEGUNDO.- Que en el marco del denommado Acuerdo Gijon Emprende 2004 /2007, firmado
por los prmcipales interlocutores ceondmicos v sociales el 14 de mayo de 2004, ¢l Ayuntamiento
de Gijin ha puesto en marcha una serie de programas, con el objedvo de impulsar la actividad
ceondrmica, lograr el incremento de la tasa global de actvidad v fomentar la creacion de empleo
estable y de calidad, estrucrurando su actoacidn en cineo ejes tﬂtr:tlllglmﬁ: Plan de E’.mph*n Laveal,
Man Local de Formacion, Plan de Innovacion Tecnoldpica v Orgamzatva, Actuaciones de
Promocion Econdmica e Industnal v Plan de Comeraio Local v Tunsmo.

TERCEROQ.- QQue en el eje 1T refanve al Plan de Innovacion Teenoldgea v Orpanizatva se
recoge el compromise de cooperacion pablico-privada mediante la arteulacion de convemos v la
creacion de redes en materia de promocion econdmica v empleo que posibiliten la pardeipacion e
mmphcacion de las entndades mds representativas que realicen acnvidades en el municipio.

CUARTO.- Que desde hace mas de una década se vienen suscribiendn convemos de
colaboracidain eom las entdades mas rEptESL‘ani\'m-'. el Lujidn sociolahoral con n'npl:l.ﬂ tacton en el
territorio al objeto de lograr un efecro multiphicador

En base a ello, v tomando como referencia la fructifera colaboracion mantenida, el
Avuntamiento de Gijon y GESPOR

ACUERIDAMN

OBJETO.- Connnuar durante el ano 2007 el provecto Compyte, miclado en el ano 2005, v
prorrogado pasteriormente durante el 2006, ¢n cuyo ambito se vienen desarrollindo multeud de
actuzciones en ol plano local contando con el apove de una estructura de gestion en forma de red
coordinada téenicamente por FADE v trtelada por el Ayunmamiento de Gidn, lo cual viene
permuitiende aprovechar las fonaleras v oportunidades de cada una de las diecisiete enndades
participantes, compartir la informacion entre todas ellas v aleanzar el mayor numero posible de
empresas beneficianas, contribuyendo de este modo a generar empleo, mejorar la competnvidad



de las empresas gjonesas v conseguir un crecimiento econdmico estable, aunando esfuerzos de
acuerdo a las sigentes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las 17 encdades e desarrollaran provectos en el marco del presefite convenio
durante el ano 2007, seran las siguientes:

- Federacion Asturiana de Empresanos.

Asoctacion Empresanal de Hosteleria de Giion.
Asociacion Asturiana de Trabajo Asocmdo,
Federacion de empresarios del meral v afines.
ASPROICON

Asociacion de [ovenes Impresanos del Principado de Asturias

Asociacidon de empresarios del transporte v aparcamientos de Asturias

Cluster 110
Union de Comerclantes autonomos de Catjan.

- Asoclacion de empresarios del Polipono de Mora Garay H:Ling:_’:r].
Asociacion espanola de normalizacidn v cernficacion (AENOR)

Asocacion para la gestion de infracstructuras v servicios de los poligonos industriales

de Roces v Porceyo (GESPOR),
- Club Asmunano de la innovacion

Club de empresas de Turismo de Negaorcios
- Fundaciom CTIC
- Fundacion PRODINTEG

Fundacion Escuela de Nepocios.

Dhichas enudades se responsalnlizaran de fa elecucion de las acclones contenidas en los provectos

J Lo
presentados (los cuales se anexan en ¢l expediente correspondiente 2 ecada entidad) v del
cumplimiento de los abjetivos planteados en eada uno de ellos.

SEGUNDA-1a partcipacion de las entidades se articula en las sigulentes vertientes:

v Manteramiente durante el ano 2007 de la Red creada durante el afo 2005 v 2006,
mrercambio de informacion de las dreas tematicas de Lompyte ente las entidades
participantes en el Provecto. Fsto serd posible a través del hdetazeo de un area tematica
por cada asocacien. El hderszgo de cada drea temanea mplicara la elaboracion,

mantemmuento v difusion de un inventario de recursos en el que coma contentda minimo
se hara constar la siguente informacion:

ﬁ'l.lll.fl\'L"['.l.Cil:J['IL‘fi CRISTentes.

Proyectos susceptibles de desarrollo por empresas ghjonesas.

Actos, actvidades v cursos de interés para las empresas de Guon.

Aststenci a las acovidades lﬁl'fhgmmztduh por el .-'I'L:'.'L'I.Ii[:?l.m]t_'!"ll'{] de Gijon,
dingidas al desarrollo y promoaon cconomica del munieipio.

Informacion relevante sobre buenas pracucas, metodologias v herramientas de
vanguardia de implantacion en el area en cuesnon.

Identificaciin de Proyectos que posibiliten el rrabajo v Ia intoduccion de los
mecanismos de compennvidad de las disuntas dreas en empresas de Gijon. En
éste apartado la presentacion de Acciones al Plan Local de Formacion.,
Soliciud de financiacion para el desarrollo de actuvidades idenuficadas como
priormaras ante otros organismas o Adminmstraciones Pubheas,

Unlizacion de la web corporatva como herramienta de comunicacion



restion del mismo,

¥ Posibilidad de presentacitn de acciones al Plan Local de Formacion denwro del apartado
Proyectos Singulares, dentro del cual se menciona especificamente el Provecto Compyte

V' Conformacion de mesas de trabajo de las principales entdades empresariales con
presencia en la region para plantear ideas o lineas de desarrollo técnico de cualguier
cuestion que afecte al tepdo empresarial,

TERCERA - Ambito funcional, Las dreas termdtcas ::hjctu de desarrollo seran las siguient{:s:

Recursaos Humanos
Responsabilidad soctal empresarial
Calidad

Medioambiente

Prevencion de niesgos laborales
lnrernactonalizacion ,J"':me]mcif’m de mercados
e B

'I'i:{_‘nt'mﬁwgiﬂﬁ de la informacion v la comumcacion
Promocidn comercial v maristica

Promocion y servicios de poligonos industnales
_'JILL"lI'I."ﬂL"i.{I}]-l I'J.L‘ i.LILfEI.H t:]lﬁp[’t:ﬁﬂl’iﬂil’:ﬁ

G ORI LN Y KNS

{Jtras de interés empresarial

El ambite geogrifica se circunscribe al municipio de Gijén, por lo que serin desunatarias directas
de las actuaciones desarrolladas al amparo del presente convenio las empresas v asaciaciones con
centro de rrabajo ubicado en el municipio.

CUARTA- A los efectos de seguimiento v oeoordinacion de cada proyvecto las entdades se
obligan a prestar cuanta mformacidn de caricter téenico sea requerida por parte de FADE
(informes, boletnes, memaorias, estadisticas, etc) o hien por el Departamento de Promocién ¢
Innovacion Teenologica, o bien aquélla otra de caracter adnunistrative que fuese requenda por la
>ecretaria l'éentca de la Agencm Local de Promocdn Eeondmica v Emplen, Las enudades
participantes adquieren el compromiso de presentar una memoria final a FADE en el plaze de
chiez dias narturales a la conclusion del provecto.

Por su parte FADE se obliga s compilar las memorias recibidas v hacer entrega de las musmas en
formato papel v formato elecronico; con fecha limite el 15 de enero de 2008, adjuntando una
ficha resumen global del Proveeto Compyte, en la que se contendri:  una relacion de las
entidades participantes, con especificacion de los provectos desarrollados por eada una de ellas,
asi como una cuantficacion de los objettivos ticales v una cuantificacion de los logros o
resultados obtemadaos,

Las enndades cumplmentarin cuatnimestralmente un cuadro de mundo gue consttuird a
herramienta basiea de mformacion pira el 5(‘.guimienm de los provectos. La rermmsion de dichos

cuadros =¢ realizard en el plaz& maximo de una semana desde o conclusion del cuarnmesere
namtal,

Las organizaciones participantes en el proyecto tendrin a disposicion de las entidades
responsables de la coordinacion téeniea v orgamzanva del proyecto (FADE v Ayuntamiento) log
regtstros que evidencien los datos volcados a los cuadros de mande . Tante FADE como
Ayuntamiento podrin en cualquier momento comprobar la existencia v pertinencia de dichos
registros, utilizando muestreos aleatornos o cualquler otro prm:n:dimn:ntu aplic.nblc a tal efecto.

Lrd



QUINTA.- Las orgamzaciones participantes se comprometen a efectuar la mixima difusidn de
la marcha de cada el proyecro prestando especial interés en trasladar una imagen que ponga en
valor la idea del wabajo en red, la colaboracion de entidades publico-privadas, la merodologia de
trabajo homogénea v la opumizacion de sin rgias. Hn este sentido, las enndades se comprometen
4 parficipar efl Cuantos eventos se orgamcen i cfectos de publicitar ¢l proyecro, asi como a
organizar todo tpo de actvidades tendentes a lograr la maxima difusion de los trabajos
efectuados. Fn todo caso se mantendri una imagen uniforme, medmante la msercion de logonpas
wlennficanvos del provecto en todas las publicaciones o ediciones de material divulganvo que
deberan ser conformados por Agencia Local de Promoadn Econdmiea v Empleo.

SEXTA.- Para Ia consecucion de los objetivos planteados com la puesta en marcha de la red
COMPY'TE las acciones se estructuran en tomao a los siguientes organos coleglados:

v\ COMITE DIRECTOR que serd el responsable de fyar los criterios generales de
actuacion v oareas de interés, y estara integrado por el Ayuntamiento de Gion  la
Federacion Astunans de i:ﬂmpruﬁzuinﬁ, n:.]".n]'{:s;(tnmdns pot las personas guc los muismos
designen v por ¢l resto de enndades, que estarin representados por los presidentes de las
diversas entidades participantes en el provecto.

CONSE]O COMPYTE, conformade por personal técnico responsable direcro de la
cjecucion de los proyecros de la torahdad de entidades que forman parte del provecto
COMPYTE, tepresentados por las personas que las mismas designen: Este drgano
contara ademas con la presencia del [UTA que perseguird la transferencia tecnologica
fruto de su labor de investgacidn a las empresas ntegradas en cada una de las
asocmeiones participantes en ¢l proyecto. Ademds se contara con la parncipacion del
Departamento de Nuevos Proyectos del Area de empleo del Avunramiento de Cryon cara
a lograr la capracion de recursos poner a disposicion de las entidades participantes fuentes
de financiacion para ¢l desarrollo de proyectos, El Departamento PET formard parte de
este orpano v su funcaon consistra en trasladar al Consejo los resultados del SUTULTENtD
de los provectos gue este Departamento realiza en colaboracion con FADE. Este Organo
s¢ reunira de forma ordinama al menos seis-diez veces al ano, o bien de forma
extraordinaria a solicitud de cualquiera de las entdades partcipantes en ¢l provecto, la
convocatoria junto con el orden del dia seran realizadas por FADE con una antelacion
minima de eineco dias. Fl orden del dia serd consensuado entre Avuntamiento de Guon v
FAIDIL 51 bien se admitivin sugerencias del resto de enndades participantes.

LAS MESAS SECTORIALES, integrada por las enudades cxpertas en cada area
tematica, v personal reenico del Avuntammente v FADE, Estas mesas podean contar con
la partcipacion de otras enodades de reconocdo prestigio ajenas a la red COMPYTL
(ambite  educativo, Investpacion, empresa,  Universidad,  cultura, ipualdad  de
oporunidades, cohesion socal, parncipacion cwdadana, planificacion estrategica, i)
que aporten un valor afdadido al proyveeto.

L¥e todas v cada una de las reunmiones que se celebren FADLE y Avuntamiento de Gijon
levantaran ol acta correspondiente de comun acuerdo.

SEPTIMA.- En el ambito del presente proyecto FADE en calidad de miembra cogestor del
provecto asumir las siputentes funciones:

v Liderar técnicamente del proyvecto
v Lifecruar la contdinacion, el seguimiento v ejecucion de las actuaciones planteadas por
cada organzacidn participante en el provecto.

¥ Realizar la programacton de acuvidades del provecto en colaboracion con las enndades



Jrarhicipanics.
v' Acmuar como interlocutor del cirado provecto, difundiendo el mismo y dando a conocer
sus medidas v acciones.

v" Asumir la coordinacion de los tecursos humanos implicados en el provecto.

¥" Redactar memorias e informes téenicos, remutiendo la memona final compilatona de
todas las enndades con fecha limite 15 de enero de 2008

v" Bxaluar ¢l desarrollo del provectn desde un punto de wista comjunto v valorar la

pnrrmipacum individual de cada entndad parrjcipnnt{:

Sin perpucio de dichas actuaciones de coordinacion, FADE podra desarrollar sus propios
provectos en el dmbito de los elepibles de igual forma que el resto de enndades participantes.

OCTAVA.- Fl Ayuntamiento de Gion se compromete a financiar las contrataciones del
personal necesario para la cjecucion de los presentados por las entidades participantes de acuerdo
a las siguientes caracrerisncas:

v {ategoria profesional: Téenico medio o superior,

¥ Duracion del contrato; Maximo 12 meses, en todo caso los costes laborales
subrvencionabiles no superaran ¢l 31 de diciembre de 2007,

v Foarma v tpa de contrato: Obra o servicio o indefinido. (uedan excluidos cxpresamente
los contratos en pracocas o formacion.

v" Se excluyen del dmbito de aplicacién del presente convenio los contratos suscritos con
personal que pertenezca a los drganos de direecion v/o administracion de la orgamizacion.

v Conceptos subvencionables: Fuclusnamente aguellos que tengan la consideracion legal
de salario de acuerdo al provecto anexado al convenia,

v

Tareas a desarrollar por trabajador contratado: Las inherentes al desarraollo del provecto,
i gue on mngun case sean financiables tareas de caracter estructural desarrolladas por ¢l
personal téenico subvencionado.

v Seleceion de personal: Se realizara por cada enndad colaboradora atendiendo s eritenios
objetvos, responsabilizindose de la transparencia del proceso v de la adecuacion del
perfil profesional del candidato a los requerimientos tecnicos de cada proyecto,

NOVENA. - Pago de la subvencion

\ - Pagos fracconados o a cuenta que seran abonados por cuanta equivalente a la
justificacion presentada en nimero no h‘u[wriur a cuatro. {se prorrateara la cuantia total de
la subvencion en doce meses v se abonard la cuanta resultante por cada mes Justificadao),

- Ilin el caso de que la duracidn de las contrataciones sea inferior a doce meses, o hien se
produzcan  bajas  laborales por  cualquier cavsa, la subvencion  se minorard
proporconalmente.

Lion caracter previo al cobro de la subvenadn, ¢l beneficiano habra de acreditar enconrtrarse al
corriente de sus obligaciones mbutanias v de Sepundad Social, ast como no ser deudor del
Avonramiente de Gijon,  sus organismos  autonomos v entidades de  derecho pﬁh]ic:_:
dependientes, por cualquier tpo de deuda de derecho publica vencida, liquida v exigible por la via
dL' '.lF:‘TC]'I.'.I.!l:].

Mo obstante, fa sola presentacion del provecto para el gque se solicita fa subvencion
contleva la auwtorizacion del solicitante para que el organo concedente abtenga de forma
dirccta la acreditacion de las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior a través de
certificados telemdticos, lo que no exime de su presentacion si asi fuera requerido.



En cualquier caso, ef solicitante podri deacgar expresamente ef consentimiento, debiendo
aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedidas por el érgano
competente, mediante las cuales se acredite ¢l cumplimmento de las oblipaciones tributanas, con
la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal.

DECIMA.- Justficacion de la subvencidn,

MNormas Generales:

]

Fl/los beneficiano/s de la subvencion vendra/n nb]ig:idnf:s. a qusnficar documentalmente ol
cumphmiento de las condiciones mmpuestas v la consecucion de los objenvos previstos en el
COnvento vy, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos,

)

Los gastos subvencionables a que se destinen las avudas seran aquellos gastos realizados v
generados durante el ano 2007 que, de manera mdubitada, respondan a la nataraleza de la
actividad subvencionada, entendiendo por rales aquellos que se realicen con anterioridad a la
terminacion del plaze de justuficacion de la subvencion establecido en la presente clausula.

3 Noose considerarin subvencionables aquul]ﬂs fastos en gue ]1:1}':1 ineurrido la enndad para

desarrollar ¢l/los provecto/s financiado /s v que tengan la consideracion de inversion.

4. Cads documento de gasto debe acreditar de forma nequivoca que ha sido efectuvamente
pagado, va sea mediante adeudo de la transferencia financiera, sello de “pagade’” o cernficado
del/los provecdor/es acreditando el page. Asimismo, todos los comprobantes de gasto
deben haber sido emundos v pagades con antertondad a la finalizacion del periodo de
justificacion de la subvencion, pero deben responder a gastos derivados de las actividades
subvencionadas v realizadas durante el ana 2007,

Ln

Cuando las actvidades havan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
proplos u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la jusnoficacion el importe,
procedencia v aplcacion de males fondos a las acuvidades subvencionadas. Cara a la
consohdacion v viabilidad futura de los provectos de consultoria v asesoramiento a desarrollar
por Gespor (calidad y oficina técmiea), se faculta a la enndad para la facturacion de servicios
prestados a las cmpresas asentadas en los poligonos industnales en donde GESPOR exnende
st campa de accion, obligindose dicha enndad a comunicar los ingresos obtemdos por cal
concepto en su caso, minorindose proporcionalmente la cuanda de la subvencidn concedida
para ¢l desarrollo de cada Provecto,

6. En ningan caso ¢l importe de la subvencion reciluda, en concurrencia con otms
financiaciones, podra ser supenor al coste rotal del provecto que se financia, Asimusmio, en
caso de que la enodad obtenga aportaciones de ofros entes publicos o privados para el
desarrollo de esta actividad, Ia suma de estas aportaciones no podrd superar ¢l montante que
conlleve la ¢jecucion de las mismas (en cste caso, la aportacion mumicipal se minorara ¢n
funcion de los ingresos recibidos por la entidad).

- Documentacion a presentar:

La jusnficacion de los gastos conforme al fin para el que la subvencion es concedida, deberd
realizarse aportando la cuenta justificativa que debera inchur la documentacion que a
continuacion se relaciona;

2 Una Memoria econdmica justificariva del coste de las actividades reahizadas, firmada por ¢l
responsable de la enndad, que contendra;

¢ Lna relacion clasificada de los gastos de la actvidad, con una breve explicacion de cada uno
de ellos v su relacion con ¢l proyecto financadeo, con idendficacion del acreedor v del
documento, su unporte, fecha de emusion v fecha de pago, indicande los criterios de
imputacion a la subvencion ("), las desviaclones acaccidas, cn su caso, en relacion al



presupuesto intcalmente presentado v el motve de la misma v cualesquiera  orras

consideraciones complementanas.

Copta legible de los recibos de salaros de los mabajador/es cuyos gastos de contratacion se

imputan a la subvencion, pagadas y firmadas por los perceptores v, en su caso, adeudo de la

transferencia financiera realizada (indicando el porcentaje de impuracion a la subvencion)

¢ Copia legible de los seguros soaales (tcl v 1c2), sellada por la enndad financiera, indicando ¢l

porcentaje imputable a la subvenadn.
Las entidades que transmitan la realcidon nominal de trabajadores (tc2) a través del Sistema
Red y hubtesen solicitado la domiciliacion en cuenta del pago de las cuotas, deberan aportar
coma justificante vilido el adeudo remitdo por la enudad financiera, en ¢l que aparecerin
desglosados tados los conceptos, bases v cuotas de la liquidacion abonada.

¢ Una relacion detallada (cuadro desglose) de omros ingresos o subvenciones gue hayan
financiado la acuvidad subvencionada con indicacion del importe v su procedencia.

a  Certificados de estar al corriente de las obligaciones tnbutanas, con la Seguridad Social v con
la Haclenda Municipal por deudas vencidas, liquidas v exigibles en via de apremio, salvo que
se encuentrenl en vigor las que obren en pader de la Administracion, previa ndicacion del
niumern de expediente al que se aportaron, o no se hublere denegado expresamente ¢l
consentimiento para que la Admimstracion actuante pueda recabarlas de oficio,

g Pata el abono del altimo plazo de la subvencion las enudades habran de presentar una
Memoria jusuficauva del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas a lo largo de 2007, de los resultados
abrenidos v de la aplicacion de los fondos recibidos que permura el seguimiento y evaluacian
del desarrollo de las acaiones que se financien medmnte el presente convenio, dispondrin de
un plazo hasta el 15 de enero de 2008,

O Tras la notficacion de la concesion de subvencidn, las entddades aportarin copia del o los
contratos de los téemcos responsables de la ejecucton de los proyectos v trasladaran a FADI
los curricula de los mismos.

A efectos de justficacion de ka subvencion, las enadades presentaran copia de la documentacién
origmnal en el Registro Municipal indicandoe la referencia del expediente. Postetiormente personal
técnico de la Agencia Local de Promocion Econdmica v Empleo requenird a las entidades la
aportacion de documentacion para su estampillado v compulsa.

in las nominas presentadas para justficar la subvencion se consignara la adscripeion del réenico
al proyecto Compyte con mdependencia de su cuantia,

Teniendo en cuenta que la cuantia total de la subvencidn se condiciona a una contraracion de
duracion de 12 meses {de enero a diciembre), caso de que €sta tenga una duracion inferior, sc
minorara proporcionalmente la subvencion en relacion a la duracidn de los contratos.

Con earacter general, la Agencia Local de Promocidon Econdmica v Emplen podrd requerir en
todo momento la informacion complementaria que se considere necesaria para acreditar ¢l exacto
cumplimiento de ks condiciones exigidas en el presente convenio de colaboracion

UNDECIMA - Serin causas de resclucion del presente convenio;

L. Elimpago por parte del Ayuntamiento de Gijon de la subvencion.

2. Eldesuno no ajustado a los objetivos definidos en el provecto de actuacion,

3. El mcump]j:r:i.un toy cde la obligacion de ptcscﬂmcién de memorms, informes, etc,
contemplados en este acuerdo, asi como de la oportuna justificacion de los gastos, lo
cual originaria la pérdida del derecho v reintegro de la subvencion.

4. Cualquiera de las causas estpuladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

-1




Subvenciones.

La resolucion del presente convenio implicaria la cancelacion de las aportaciones por parte del
Avuntamiento de Gijon y el compromisa de las entidades parcipantes, todo cllo sin perpucio de
las acciones legales que se puedan mterponer por alguna de las partes.

DUODECIMA. 11 importe a abonar tene la consideracion de subvencidn publica, por lo que
sera de aplicacion la normativa general contenida basicamente en las sipulentes normas:

v' Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generdl de Subvenciones

v IR 887 /2006, de 21 de julies, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones

¥ Ordenanza de 14 de Oectubre de 2005, por la que se reoula ¢l Repimen general de
concesion de subvenciones y ayudas del Ayvuntamiento de Gion.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesta en la
normativa contenida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, sohre Remmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admunistratve Comun.

Y en prucha de conformidad con el presente convenio, lo firman las partes en ¢l lhagar v
fecha arriba indicados

Por ¢l Avuntamiento de Gijon Por la Asaciacion para la Gestidn, de Infraestructura. v Servicios
de Ios Poligonos industriales d¢ Rdges y Porceyo (GESPOR)
L ]




ANEXO

DPTO. CALIDAD
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1. Introduccion

Dentro del marco Compyte, se han desarrollado hasta la fecha 4 proyectos de inrerés para
las empresas asociadas 4 Gespor v ambién han incidido sustaneialmente en el progreso v
buena imagen de la Asociacton.

[os proyvectos desarrollados durante el afio 2005 han sidao:

*  Medio Ambiente: auditorias medivambientales al 62%0 de los asociadeos v primeras
negociaciones con gestores de residuos.
Este departamento se ha consolidado, diandole continuidad hasta la Fecha
mediante subvencion concedida por la I'undacion la Caixa.

Tecnologias: dugnistico al 90% de los asociados en materia tecrioligica v normms
de c:i:ligado cumnplimiento; s¢ han implantada 253 heiencas anovirus v 35 domimos
en Internet.

liste deparmamento no continida, ha servido para jusuficar la necesidad  del
departamento de Calidad.

Durante ¢l presente afio 2006 se han desarrallado los :xigl.lientcs:

*  Calidad: ascsoramieate al 39% de las empresas asoctadas; mantenimiento del
sistema, proceso de implantacion ¢ certificacion,  bisqueda v gesuén  de
subvenciones v mejora continua.

|

Oficina Técenica: asesoramiento para la obtencion de Licencias v permisos al 29%
de las empresas asociadas v en materia de prevencion al 18% de los asoctados.

La nueva economia se caracteriza por un desarrollo econdmico voladl v cadtico, un ciclo
de vida corto de los productos vy compendores globales, Las empresas, para segulr en ¢l
mercado deben set necesaramente flexibles, estar orentadas al cliente, diferenciarse frente
a la masa, estar basadas en el conocimiento, aprendizaje continue, gozar de buena
reputicion, funcionar con relaciones laborales de cf;npcmcir'm ¢ Impactat ]umim-nmunm en
la sociedad y sus grupos de mrterés

Ante este panorama, no podemos dejar de apoyar a nuaestros asoctados, acercindaoles
aquellas herramientas que les ayuden a mejorar su compettividad.

Llna revision de los objetivos generales del Provecto gue el Departamento de Calidad
realizo durante 2006, apunta hacia la jusuficacion de la connnuidad del mismeo:

= BU-100 visttas @ asociados: Pleno cumplimiento, A fecha 30-11-06 s¢ han realizado
183 visitas,

- Asesaramiento todo el abo: Cumpldo, matenalizandose en 224 asesoramientos, de
los que se ban beneficiado 103 empresas, que representan el 43 " de los asociados
(Total asocmdos 1Die-06; 239,

Fn cuanto a los objetivos especificos, son vanas las conclusiones obtenidas: desipual inrerés
por parte de los grupos segmentados, asi como desipual interés en las distintas lineas 6

:;-'L"E‘u'.lL'IH}EE :Jﬂ:r?adns.

La alta demanda por parte de empresas no certificadas, apoya la contnuidad del
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departamento. La baja demanda de servicios poT parte e tmpresas certificadas nos leva a
abrir una linea de trabajo no prevista muicialmente: negociar con diversos orpanismos de
certificacion para la mejora de condiciones economicas en el imbito de la Ceruficacion de
Sistemas,

A la vista de esto, vamios a seguir tabajando con las empresas que se han mostrado
mreresadas hasta ol momento v il la ver, Queremaos ]J::.g-a r 4 mas asoclados, uspeciﬂlmun[f:_
aguellos que:

- detecten o les surja alpuna necesidad al respecto;
- han descartado los servicios sin saber realmente lo que se ofrece;
= nos han transmitido su intencion de hacer uso del servicio en el medio plazo,

Una ver planteada la connnuidad del Depattamenta, es preciso clanficar su vialnhdad
cconomica. La solucidn debe ser consistente con el hecho de que GESPOR tiene que
preparar ¢l camino para que en un horizonte temporal proximo, el Departamento de
Calidad se sostenga sin depender de la aportacion de recursos economicos del
Avuntamiento de Girjon,

Trabajando en un nicho de mercado, que es 1o bastante grande para resultar rentable v que
tlene potencial para crecer, necesttamos salvar la imitacion con la que hemos trabajado
durante el ¢ercicio 2006 v ofrecer servicios compleros a nuestros asociados, Nuestra
propucsta para ¢l 2007 es que el apove economico del Ayuntamiento se minore en funcidn
de la consecucton de facturacion de trabajos del departamentao,

Tamhbien esta prEViSE{J a:xp!m:ar otra via de gunumciﬁn de Ingresos. para contribur a ia
“viabilidad del departamento, como es la cualificacion del Téenieo responsable del proyecto,
para la realizacion de auditorias de cernficacion de sistemas de gesuon de la calidad,

2 Descripeion del Proyecto

Titula: Servicios prirad la ejora de la Calidad ¥ Prnj,'r:c.to [prm‘imr_-.nml de Area
Empresanal socialmente Responsable.

Las dreas  tematicas en las que se encuadra este provecto son: CALIDAD y RSE
(Responsabilidad Socil  Empresamal),  teniendo en ambos casos como marco la
INNOVACION,

No plinteamos mmovaciones tecnologicas, sino que en el primer easo, hablamos de
INNOVACon porgue offecemos servicios de valor anadido que suponen Ia a]ﬁiicﬂci{m de
TR (5 I'I'I{Hii.:h_'l-b: 'df.f ﬂl:'_gT;CICiD, ﬂ.!u ()ri_‘r‘i‘lniz':lc.!fz}ﬂ j.- d.L‘ gt};ti(‘![} fjﬂ ]U.ﬁ FT(?{:{:E{J.‘L I_:..T'I. E:] S{fg'l,]ﬂdu
caso, hablimos de innovacion por ¢l Apente que propone el provecto y gue L3 gestionaria,
et case de coneluir pnsitivﬂm{tnrﬁ:- respecto a su viabihidad,

Las Lincas de Actuacion del provecto son:

1/ Informacion y Sensibilizacion sobre Calidad, a través de la pagina web de
GESPOR: Contnuar con la elaboracidn, adecuncidn, actualizacidn v publicacion de
contendos,

2/ Mejora Continua: Revision de procesos, aplicacion de herramientas basicas
avanzadas. Proyectos a medida, a soleiud de los asociados.

3/ Consultoria ISO: Diagndstico, implantacion, mantenimiento de sistemas v Auditorias
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Internas. Negociacion de Acuerdos Marco,

4/ Proyecto Experimental de RSE (Responsabilidad Social Empresarial): Sipumendo
con la estrategia global de Poligono Sostenible, iniciada por ¢l Departamento de Medio
Ambiente, gqueremos abrr una nueva linea de trabajo, en el ambito de la RSE. siendo
GESPOR el agente gue proponga v dinamice actuaciones en este drea.

5/ Actuacion especifica GESPOR: Continuar con los trabajos para la implantacién de
un sistema de gesuon de la cahdad, va miciados; Servicio de Vigilancia v Servicio de
Limpieza de Viales v Zonas Verdes.

3. Objetvos

- Linea 1; Acrualizacion minima trunestral,
- Linea 2: Asesoramiento todo el ans, Fidelizar a asociados,
- Linga 3 Asesoramiento todo el afio, Fidelizar a asociados.
- Linea 4: Viable y basqueda de fondos para iniciar su gjecucion.
Linea 5 Concluir implantacion en estos servicios.
4. Fases del Proyecto
Para cada linea del provecto, esta previsto trabajar con una metodologia que consiste en
realizar la planificacion, proceder a su ejecucidn, llevar a cabo su segutmiento v la oportuna
terroalimentacion.
5, Descripcion de cada Fase del Proyecto
- DPlanificacion: Establecer los Ubjcti\'ﬂs ::spucfi_lcnﬁ Vo OPrOCCsos MECEsAring [rara
conseguir resultados de acuerdo con las acraciones requeridas por la linea de
[rﬂ':_'r:-]]t_'.l.
= ljecucion; Llevar a cabo la actuacion.
= seguimiento: Realizar la venficacdn v ocuando proceda, la medicion de las
ﬁCELIﬂL‘i:‘.II:‘u:H_. respecto a los {ijc'r_irc}s ¢ informar sobre los resulrados,
= Reooalimentacion: Tomar acciones pata mejorar contnuamente las 2actuciones a
reahenr,

G, Cronograma de Actividades

PROYECTO COMPYTE 2007: CRONOGRAMA ACTUACIONES GESPOR - DEPARTAMENTO CALID

AD

oic |

Infarmacién y sensibiflizacién sobre Cakdad, s Eravts de la

plgins wab de GESPOR

2 |Mejora Cantira

3 [Canmultoria 50

Proyecta Expesimental de REE (Respomiabifidad Social

Empresarial)

B |Actuacits especifics GEAFOR.

LEYENDA: PLANIFICAR Hacer [T veriFIcAaR N AcTusqa

1. Complementariedad con otros programas del Ayuntamiento
- Dependiendo del interéds deteetado entre los asociados v la viabalidad econdmica,
neo se descarta el plantear la posibibdad de complementar el provecto con alpin
upo de curso o jornada con cargo al Plan Local de Formacion, dentro de las dreas
H."[]"!‘.i[iﬁ:iiﬁ {!L:i FT('.I:_-"L'Z{'.T{_}.
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8.

Seria interesante que estuviesen subvencionadas para las empresas, de cara al
desarrollo del Proyecto v en el marco de Ias ayudas a la promocion empresarial del
Avuntamiento de Gron, lineas de  Geston ]".mpn::ﬂ:{riﬂL gue estimulen la
sistemanzacion de tareas, a traves de la mmplantacion de modelos de gestion
ampliamente reconocidos v otras ayudas para la mplanacion de medidas
mnovadoras de mejora de procesos,

Cuantificacion

Se¢ estma en unos casos, v en otros queda pendiente, el nimero de empresas a las que se
pru!r_':u.]f_' Hegar con ¢l Proyecta a traves de labores de:

Informacion / Sensibilizacion: Por definir, numers de visitas realizadas por los
asocados, al apartado de Cabidad en la pagina de GESPOR

I'ormacién: Por definie, s1 proceden acciones formativas.

Asesoramiento: Dadas las caracteristicas de los provectos de mejora continua v
consultoria 150, Adelizar al 5% de los asociados,

Posibles Colaboraciones

La posibihidad de colaboracion con etros socias del provecto Compyte para fortalecer o
amplir ¢l namero de empresas a las que se llega con el mistno, dependerd de las areas
ternaticas en las gue éstos desarrollen sus provectos, pero son probables colaboraderes:
AENOR, ESCUELA DE NEGOCIOS, FUNDACION  CTIC, FUNDACION
PRODINTEC, ITIT A,

10.

Recursos

Téenico que va a desarrollar el Proyecto: Violera Avila Cobaos.

Profesinal  con expettencia en Cabdad. 5e ha adaptado al funcionamiento y
Alosofia de la Asociacion.



11. Presupuesto del Proyecto calidad:
GASTOS
Seg. 5.
CONCEPTO Salarios /mes Empresa/mes Coste mes | Coste Total
Dpra. de Cabdad 12 meses 1.367 € S0 € 20735 ¢ 24876 €

CONCEPTO

INGRESOS

Ingresos Totales

subvencion a la contratacion

\vuntamiento 20,000 €
acruracion de servicios v
fondos propios 4.876 €
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1. Introduccion

Dentro del mareo f.:um]':n'l-;r{; s¢ han desarrolladeo hasta la fecha 4 proyectos de interés para
las empresas asociadas a Gespor y también han incidido sustancialmente en el progresa v
buena magen de la Asociaadn,

Los provectos desatrollados durante el ano 2005 han sido;

Medio Ambiente: auditorias medicambientales al 62% de los asociados v primmetas
negociiciones con gestores de residuos,

Lste departamento se ha conselidade, diandole contnuidad hasma la fecha
mediante subvencion concedida por la Fundacion la Caixa.

*  Teenologias: diagndstco al 20% de los asociados en materia teenologica v normas
de abhgado cumplimiento; se han implantado 253 liciencias antivirus v 35 dommios
en Internet,

Este departamento no connnia, ha semado para justificar la necesidad del
departamento de Calidad.

Durante ¢l presente afio 20006 se han desarrollado los sIguienres:

* Calidad: asesoramicnto al 39% de las empresas asoctadas: mantemmento del
sistema, proceso  de amplantacion v cernificacion, buisqueda v pesudn de
subvenciones y mejora continua,

* Oficina Téenica: asesoramiento para la obtencion de Licencias v pernusos al 29%
de las empresas asociadas v en materia de prevencion al 18% de los asociados,

La Clficma Teécnica micia su actividad en Jurmio de 2006,

Diesde el comuenza del Provecto v hasta el 1 de Diciembre, han sido arendidas 93 ¢mpresas,
1% de los asocados, De estos datos, podemos destacar que:
L. Han sido sondeadas 78 empresas respecto a la Licencia de Apertura, v los datos
que se han obremido son los sipuientes:

Con Licencia de Apertura 1 34
Con 2 Licencias de 1

Apertura [

'Con 1 Licencia si v otra no 2 34

| Sin Licencia de Apertura 32

' No sabe no contesta 9

'TOTAL 78

En tramitc 23
Nuevas empresas | 5 |
Empresas que estan realizando
adecuaciones, impulsado por el 2
| servicio : |
- Empresas interesadas en solicitarla, 4 '
impulsado por el servicio ]
TOTAL 34 De  las 25

empresas que estan en wamites de obtener la Licencia, en estos momentos se
trabaja con 18



11.

Fn relacion a la Prevencion de Riesgos Laborales, han sido sondeadas 74
empresas, v las modalidades preventivas que nos encontramos son las sypulentes:

Servicio Ajeno |50
Servicio Propio 2
Asuncion por el empresario | 3
No tiene nada 8
Mo sabe no contesta 11
| TOTAL : | 74

2. Deseripeion del Proyecto

Titulo:

“Tramutes Admimstranvos v Salud .abeoral”

las dreas tematicas que se van ha desarrollar son cinco: Licencias de Apertura y
Tramites Administrativos, Prevencion de Riesgos Laborales, ATEX, Formacion y

Plan de Emcrgcncia.

Vamos a implantar una formula innovadora en la Gestion de la Prevencidn de Riesgos
Laborales, con la que conseguiremos que las empresas asociadas cubran una deficiencia
detectada por Gespor en la presente edicion, la cual consiste en ¢l mantemmiento de la
documentacion necesaria v de la formacion e mformacion a los trabajadores, desde la

Asoctacion,

Las Lineas de Actuacion del Provecto son:

“oncienciacion en relacion a la Licencia de Apertura:
i, Acruacidn con empresas sin Licencia de Apertura:
1.1 Concienciacion v Hvaluacion.
1.2 Asesoramiento sobre las adecuaciones v tramites a realizar.
1.3 Sepuimiento de la ramitacion.
v, Actuaciones en empresas con Licencia en proceso:
2.1  Evaluacién y asesoramiento.
2.2 Segmmicnto de la ST LA C IO,
v. Actuacianes en ¢mpresas con Licencia:
*1 Apovo ¢n arros Tramites Administragvos.

Aportar soluciones a los problemas detectados en relacion o la Prevencion de

Riesgos Laborales:
L Actuacion en empresas sin PR
1.1 Concienciacion v Evaluacion.
17 Asesoramiento sobre la farmula més adecuada v revision de
F'I-1'{'Z.‘;L1FLJL'H[L.’S-
i, Actuacidn en empresas con P.R.L.
71 Desarrollo de un acuerdo de colaboracdn con una mutua
reconocida v su Soctedad de Prevencion.
i, Presentacion del acuerde a los asociados.

2 Segutmiente de  la redaceién  y  mantenimiento de la
docurmentacion necesarta del sistema.
%, Formacidn ¢ informacion.

17
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C. Informar v divulgar la necesidad de adaptar la empresa al Real Decreto 681 /2003

“La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los
riesgos derivados de ATmosferas EXplosivas en ¢l lugar de trabajo”.
Fsnmamos que podrian estar afecradas por la normatva mis de un 30% de los
asociadaos,

d, Olrgamizacion de una oferta formativa para el 2007:
e Impulsar v difundir ¢l Plan de Emergencia de los poligonos industriales de

Roces y Porceyo, en conperacion con ¢l Cuerpo de Bomberos Municipal.

Lo Clyetrvos

Linea 1: Asesoramiento todo el afio.
Linea 2: Asesoramiento todo ¢l afio v Bdelezar 2 1os azoctados.
Linea 3: Realizar un documento que factlite la mnplantzcion de i norma ATEX en las

PYMES.

Linea 4: Planificacion anual vV revision después de cada accion formanva,
Linea 5: Difundir ¢l Plan de Emergencia de los poligonos de Roces v Parceya.

2. Fases del Proyecto

Las fases del Proyeeto, en realidad coinciden con las cineo ineas de actuacion que se
pretenden desarrollar. Esrd previsto trabajar con una metodologia que consiste en realizar
la planificacion, proceder a su cjecucion, llevar a cabo su sepuimiento v la oportuna
retroahmentacion,

3. Descripeion de cada Fase del Proyecto

Linea 1

Linea 2:

Plansficar las visitas, para conocer los antecedentes de la empresa.

Informar sabre la necesidad de obrener 12 Licencia de Apertura.

Con las empresas que va la han solicitade, mediaremeos prara
agrtlizear las rramices que superen los “plazes normales”. Con las CMpresas que
no la han solicitado, realizatemos un trabajo de concienciacion, gractas al cual
s¢ constga que el mavor nimern de ellas decidan imiciar los tramites o por lo
menos estén realizando las ME|Oras OPortuns para su solicttad,

Solucionar los problemas que surjan durante el cjercicio, bien sea
por la falra de entrega de documentacidn, pot visita del Técnico del
Ayuntamiento o por notificacion del mismo.

Planificar las visitas e ir elaborando un borrador para presentar a
las mutuas v sus Sociedades de Prevenecion.

Negoeiar ¢l acuerdo v difundido entre los asaciados.

Valorar la aceptacién entre los asociados vosu o prado  de
satsfaccion,

Realizar el sepuimiente de la Prevencion {documenrtacion,
formacion ¢ informacion) en las empresas gue se hayan adhendo al acuerdo
firmado con la muta seleccionada,



Linea 3:

Contactar ¢on una empresa expetta en la implantacion de esta
normativa, con el propésito de elaborar un documento marco adaptable a la
umplantacion de esta norma en las PYMIZIS.
= Difundir este documento v adaprarlo
particulandades de las empresas asociadas en las que seaphgue.

4 las necesidades v

Linea 4:
— Manificar las necestdades formatvas de nuestros asociados.
- Prr}g]'amm: lax acciones formativas duraate €l ano.
= Difundir la programacion entre las empresas,

Linea 5

Planificar una reunion con el Cuerpo de Bomberos.

Valorar en gqué fase se encuenta el Plan de imergencia.

Dhifundir y presentar el Plan entre las empresas asoctadas,

Analizar los detalles particulares al Plan, manifestados por [evs

CITIPTEsarios.
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"Servicio de Limpieza v Mantenimiento de Viales y Zonas Verdes en los Poligonos -|

de Roces v Porceyn”

e cuarto afo consecutve, v tras la firma del Convenio de Colaboracion suscrite entre ¢l

Avuntamiento de Giion v GESPOR, se destina una partda presupuestaria municipal al
desarrollo de provectos de interés general socal/empresarial v, en conereto, a la
contratacion del personal de limpieza de la Asociacion,

Con esta partida dé 22,000 euros, GESPOR Tfinancia el 840
un oficial de tercera v un auxiliar de
Asociacion.

0 de los gastos de petsonal de
servicios, gue conforman el cquipo de impieza de L

Las tareas que desarrolla ¢l equipe de impieza son:

- Limpiesa diana de viales COIMUITITATIOS,

- Mantemmienta de lu limpieza de los contenedores urbanos v de reciclaje, en
colaboracion con EMULSA v COGERSA.

= Mantemmiento de las vomsds verdes comunitarias,

- Control de necesidades de contenedores, sepin lus demandas de los asocmdos,

- Contol del estado del alcantanilade general, del alumbrado vode la seAalizacion
vertical, Traslado de incidencias a los departamentos municipales implicadaos.

- Control de vehiculos abandonados eft las viales, Traslado de mardencias a la Policia

Livcal
|_ |_ L mes 12 meses ]
Seg. S

| CONCEPTO Salarios Empresa Coste | Coste total -
| |
| I Ofieml de Tercera 87046 € w31 € I 18927 € ‘ 14271 €

1 Auxiliar de Servicios 741 36 € 260165 € 00221 € [2.027 €
B | 26.298¢
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